
แบบรายงานผลการพัฒนาศูนยเครือขายราชการใสสะอาด 
สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
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หัวขอรายงาน กิจกรรมดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 
1. การจัดทําแผนพัฒนาศูนย ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การจัดตั้งศูนยเครือขายฯ 

1.ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและ
ติดตามประเมนิผลโครงการ 

2.ดําเนินการวางแผนและกาํหนด
ยุทธศาสตรในการดําเนินงาน 

3.ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
   เปนรายเดือน 
 
 
 
1.ดําเนินการจัดหาวัสดุ - ครุภัณฑที่
จําเปนในการจัดตั้งศูนย อาทิเชน 

        - จัดทําบอรดสําหรับปดประกาศ
และประชาสัมพันธ 

        - ดําเนินการติดตั้งตูรับความ 
คิดเห็นบริเวณทางเขา – ออก 
สํานักงาน 

        - ดําเนินการจัดตั้งมุมการเรียนรู 
ภายในสํานักงาน 

 

1.มีคณะกรรมการในระดับสาํนัก ฯ โดย
มีหนาที่ในการกําหนดแผนและ
ยุทธศาสตรในการดําเนินการใน
ภาพรวมของสํานัก ฯ 

2.จัดตั้งคณะกรรมการในระดับฝาย/
กลุมงานเพื่อใหการดําเนินการ 
โครงการ “หนวยงานใสสะอาด”   

   ดําเนินไปอยางมีประสิทธภิาพ  
3. จัดทําแผนปฏิบัติงานเปนรายเดือน 
 
- อยูในระหวางการจัดซื้อ – จัดจาง 
 
      แตทั้งนี้ ในระหวางที่ยงัมิไดมีการ
จัดตั้งศูนยเครอืขายฯ อยางเปน
รูปธรรม สํานักความสัมพันธตาง 
ประเทศ สป. ไดดําเนินการในสวน
ตาง ๆ ที่กลาวมาแลวขางตนใน
ชองทางอื่น เชน 

         - ประชาสัมพันธลงในเวบ็ใฃต 
และปายประกาศของสํานักฯ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    การดําเนินการจัดซื้อ – จัดจาง ตอง
ดําเนินการระเบียบวิธีการทางพัสดุ ทํา
ใหเกิดความลาขา ไมกอใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติงาน 
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3. การจัดทําระบบขอมูลเกีย่วกับการ 
    ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ 
    ประพฤติมิชอบ 

 
 
 
2. สงเสริม/กระตุน ใหขาราชการใน 
   สํานักความสัมพันธตางประเทศ 
   เกิดความตื่นตัว และรูสึกมีสวนรวม 
   ในการจัดตั้งศูนยเครือขายฯ โดยจัด 
    ใหมีการประกวดคําขวญัของศูนย 

 
 

1. รวบรวมกฎหมาย – ระเบียบปฏบิัต ิ
    ตาง ๆ เชน ระเบียบวิธกีารทางพัสดุ 
    ระเบียบการเบิกจายเงิน ฯลฯ เพื่อ 
    จัดทําระบบขอมูลในสํานักงาน 
2. ดําเนินการเผยแพรกฎหมายที่ 
   ของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ใหขาราชการในสังกัดไดรับทราบ 
3. สงเสริม/สนับสนุนใหขาราชการใน 
   สังกัดไดเขารวมรับการอบรม/พัฒนา 
   ความรูในเรื่องของขอกฎหมายตางๆ 
   ที่เกี่ยวของและจําเปนในการปฏิบัต ิ
   งาน 
 

        - จัดใหมีการเสนอแนะความ
คิดเห็นในเวบ็ไซตของสํานกัฯ  

 
-  อยูในชวงดําเนินการ ซึ่งจะทําการ 
   พิจารณาประกาศผลการประกวด 
   ในวันที่ 15 กันยายน 2549 
 
 
 
 
        ขาราชการในสํานักความสัมพันธ 
ตางประเทศ สป. มีความตระหนักและ 
ตื่นตวัในการปฏิบัติหนาที่ราชการโดย 
ยึดกฎ – ระเบียบ/วธิีปฏบิตัิราชการ 
โดยเครงครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        เนื่องจากสํานักความสัมพันธตาง 
ประเทศ มีกรอบภาระหนาที่ที่สวนใหญ
เปนงานที่ตองสนองนโยบายของ
ผูบริหารระดับสูงของกระทรวงฯ ซึ่ง 
สวนใหญเปนนโยบายเรงดวน  
         ดังนั้น การพัฒนาขาราชการใน 
สวนของการสงขาราชการไปเขารวมรบั 
การอบรม/พัฒนา ซึ่งสวนใหญตองใช
เวลาอยางนอย 3 – 5 วัน และตอง
เดินทางออกไปนอกสํานักงาน จึงเปน 
ไปคอนขางลําบาก 
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4. การประชาสัมพันธของศนูย
เครือขายเกี่ยวกับราชการใสสะอาด 

 
1. จัดทําปายประชาสัมพันธ 
2. การจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ ของ 
   ศูนยฯ เชน การเชิญวิทยากรมา 
   บรรยายใหความรู  หรือการจัด 
   เสวนาในหัวขอที่เกี่ยวของ 

       
      อยูในระหวางชวงการดําเนินการ 
วางแผนการดําเนินงาน 

 
                       - 

 
 ผูรายงาน  นางสาววิมล  ลมุพิกานนท  เบอรโทรศัพทที่ติดตอสะดวก  0 2281 0565 


